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“George Poboran - pentru copiii nogtri”






Nr. / Data 

/
_________
FIŞA VOLUNTARULUI

Denumirea postului: Voluntar pentru activități non-formale
Programul de voluntariat: Centru de petrecere a timpului liber
Titular post: 

Nr. contract voluntariat:

DESCRIEREA POSTULUI: 

Scopul: Asigurarea educaţiei non-formale copiilor cu vârste cuprinse între 7 – 12 ani care frecventează cursurile Școlii Gimnaziale George Poboran şi implicarea activă  la dezvoltarea şi consolidarea deprinderilor de viaţă independentă a acestora.
Responsabilități
1. Organizează activităţi de grup, în funcţie de propunerile şi preferinţele personale ale copiilor/tinerilor, stimulând libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipă, la promovarea întrajutorării, a comunicării între copii/tineri.

2. Organizează şi animă activităţile de timp liber: sportive, culturale, jocuri, etc..

3. Participă la amenajarea spaţiului în care își desfășoară activitatea, acţionând pentru  personalizarea lui şi implică pe copii/tineri în această activitate, ţinând cont de preferinţele lor.
4. Ajută copilul să dezvolte relaţii pozitive cu ceilalţi: cu părinţii, cu copiii din unitatea de învăţământ frecventată, cu personalul din instituţie şi alţi profesionişti implicaţi în derularea activității.
5. Încurajează copiii să-şi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale vieţii cotidiene din instituţie.
6. Respectă, în interacţiunea cu copilul, valorile de bază ale unei relaţii interpersonale de calitate: căldură şi afecţiune, limite clare şi bine precizate, răspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a răspunde întrebărilor copilului, sancţionare educativă, constructivă a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere şi comunicare, recunoaşterea calităţilor şi a reuşitelor, confidenţialitate şi încredere reciprocă.
7. Respectă demnitatea copilului şi foloseşte formula de adresare preferată de copil.
8. Abordează relaţiile cu copiii sau cu grupul de copii în mod nediscriminator, fără antipatii şi favoritisme; trebuie să ştie să-şi controleze emoţiile în faţa copilului; să observe, să recunoască şi să încurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; să nu judece sau să eticheteze copilul; să fie capabil să negocieze şi să ofere recompense copilului; să ştie cum să formeze la copil simţul responsabilităţii, de asumare a consecinţelor faptelor sale; să transmită copilului prin mesaje verbale şi nonverbale că este permanent alături de el; să fie capabil să stabilească limite în relaţia cu copilul şi cum să le facă acceptate de către acesta.
9. Acţionează pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tânăr.
10. Aduce la cunoştinţa coordonatorului echipei de voluntari orice disfuncţiuni întâlnite care pot aduce prejudicii sănătăţii copiilor /tinerilor din instituţia în care își desfășoară activitatea.
11. Nu are voie să înstrăineze materialele sau obiectele de inventar din evidenţa instituţiei.
12. Îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu pregătirea, instruirea şi recomandările angajatorului, pe linie ierarhică, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire atât propria persoană cât şi alte persoane (copii/tineri/adulţi) care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul activităţii.
RELAŢII DE MUNCĂ:

Se subordonează direct: coordonatorului echipei de voluntari
Este în relaţii directe cu: membrii asociației și personalul angajat al partenerilor asociației
CONDIŢII de desfășurare a activității de voluntariat:

a. Perioada: septembrie 2019 – iunie 2020
b. Programul/orarul:  2 / lună
c. Locul de desfăşurare: 100 % la sediu; ____ % pe teren; ____ % în alt loc (specificaţi).

d. Resurse disponibile:
SPECIFICAREA POSTULUI:
Cunoştinţe şi abilităţi necesare:



Cunoştinţe şi abilităţi dezirabile:

1. capacitate de lucru în mod individual şi în echipă
1. perseverență
2. motivaţie puternică pentru munca cu copiii/tinerii;
2. operare cu echipamente de birotică
3. adaptabilitate, flexibilitate şi rezistenţă la stres
3. responsabilitate
4. abilităţi de comunicare interpersonală, deschidere
4.

5. capacitatea de a stabili relaţii, toleranţă, calm,

5.

6. interes pentru perfecţionare permanentă

6.
7. receptivitate la nou, creativitate
SANCŢIUNI

Conform legii, în cazul încălcării normelor şi regulilor de lucru, Coordonatorul de voluntari decide sancţionarea conform Regulamentului de Ordine Interioară şi a Codului de Conduită semnat de către voluntar.

Data:
Semnătura Președinte  



Semnătura voluntar
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